
OTTOBRE 

2024

NOVEMBRE 

2024

DICEMBRE 

2024

Quarto Trimestre 2024

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 10 10 10

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
59 38 49 146

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
230 200 200 630

TASSO DI ASSENZA (A/B) 25,65% 19,00% 24,50% 23,05%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
23 16 20 59

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 10,00% 8,00% 10,00% 9,33%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 11 11 11

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
30 25 52 107

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
253 220 220 693

TASSO DI ASSENZA (A/B) 11,86% 11,36% 23,64% 15,62%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
16 15 16 47

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 6,32% 6,82% 7,27% 6,81%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 8 8 8

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
27 16 46 89

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
184 160 160 504

TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,67% 10,00% 28,75% 17,81%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
7 3 5 15

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 3,80% 1,88% 3,13% 2,93%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 6 6 6

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
24 17 23 64

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
138 120 120 378

TASSO DI ASSENZA (A/B) 17,39% 14,17% 19,17% 16,91%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
4 7 8 19

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 2,90% 5,83% 6,67% 5,13%

NUMERO UNITA' DI PERSONALE 5 5 5

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA  A 

QUALSIASI TITOLO
10 7 18 35

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 

anche di eventuale  personale a part-time verticale)
104 90 90 284

TASSO DI ASSENZA (A/B) 9,62% 7,78% 20,00% 12,46%

C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 

OBBLIGATORI
3 1 2 6

DI CUI PER MALATTIA (C/B) 2,88% 1,11% 2,22% 2,07%

FUNZIONI DI 

GOVERNO IN STAFF

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

(compreso 1 Dirigente in servizio) - 2024

AREA I 

AMMINISTRAZIONE

AREA II 

SEMPLIFICAZIONE E 

TRASPARENZA

AREA III TUTELA 

CONSUMATORI E 

IMPRESE

AREA IV SVILUPPO 

ECONOMICO


