€2® | IRPINIASANNIO
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE APRILE | MAGGIO | GIUGNO Secondo Trimestre 2024
(compreso 1 Dirigente in servizio) - 2024 2024 2024 2024
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 12 12 12 36
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A
47 70 86 203
QUALSIASI TITOLO
AREA | B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 240 264 240 744
AMMINISTRAZIONE anche di eventuale personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,58% 26,52% 35,83% 27,31%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI
17 19 21 57
OBBLIGATORI
DI CUI PER MALATTIA (C/B) 7,08% 7,20% 8,75% 7,68%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 11 11 11 33
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A
31 20 52 103
QUALSIASI TITOLO
AREAII B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
SEMPLIFICAZIONE E anche di eventuale personale a part-time verticale) . 242 . i
TRASPARENZA TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,09% 8,26% 23,64% 15,33%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI a 7 12 23
OBBLIGATORI
DI CUI PER MALATTIA (C/B) 1,82% 2,89% 5,45% 3,39%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 9 9 9 27
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A
a7 45 36 128
QUALSIASI TITOLO
AREA Il TUTELA | B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
CONSUMATORI E anche di eventuale personale a part-time verticale) 180 198 180 —
IMPRESE TASSO DI ASSENZA (A/B) 26,11% 22,73% 20,00% 22,95%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI
26 23 14 63
OBBLIGATORI
DI CUI PER MALATTIA (C/B) 14,44% 11,62% 7,78% 11,28%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 6 6 6 18
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A
29 23 40 92
QUALSIASI TITOLO
AREA IV SVILUPPO B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI il calcolo tiene conto 120 132 120 372
ECONOMICO anche di eventuale personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 24,17% 17,42% 33,33% 24,97%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI ) 3 9 14
OBBLIGATORI
DI CUI PER MALATTIA (C/B) 1,67% 2,27% 7,50% 3,81%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 6 6 6 18
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A 2 5 28 55
QUALSIASI TITOLO
FUNZIONI DI B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 111 121 110 342
GOVERNO IN STAFF anche di eventuale personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,82% 4,13% 25,45% 16,47%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 1 0 6 17
OBBLIGATORI
DI CUI PER MALATTIA (C/B) 9,91% 0,00% 5,45% 5,12%




