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VERBALE N.  16    del 1°dicembre 2023 
COLLEGIO REVISORI DEI CONTI 

CAMERA DI COMMERCIO IRPINIA - SANNIO 
 
In data 1° dicembre 2023, i componenti del Collegio dei Revisori dei conti della Camera di 
commercio Irpinia-Sannio si riuniscono nelle persone di: 
 

Dott.ssa Maria CASTALDI Presidente in rappresentanza del MEF PRESENTE DA 
REMOTO 

Dott.ssa Gabriella De STRADIS Componente effettivo in rappresentanza 
del MISE 

PRESENTE DA 
REMOTO 

Dott. Alfonso PACILIO Componente effettivo in rappresentanza 
della Regione Campania PRESENTE 

 
per procedere al controllo sulla 

integrativo del 03.11.2023 valido per il triennio 2023 - 2025 -bis del decreto 
legislativo n. 165/2001. 

Il Collegio evidenzia che con verbale n.13 del 12/9/2023 ha certificato la compatibilità del fondo 
risorse decentrate del personale non dirigenziale della Camera Irpinia Sannio 
costituito con determinazione n. 28 de
con i poteri della Giunta. 
 
Con nota n. 34917/U del 9/11/2023, a
trasmessi al Collegio i seguenti documenti: 

1. Ipotesi Contratto Collettivo Integrativo 2023-2025 sottoscritta in data 03/11/2023; 
2. Relazione illustrativa redatta secondo lo schema standard di relazione illustrativa di cui 

alla Circolare n. 25 del 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato; 
3. Relazione tecnico-finanziaria redatta secondo lo schema standard di relazione illustrativa 

di cui alla Circolare n. 25 del 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato; 
4. Determinazione del Segretario Generale n. 327 del 27.10.2023 avente ad oggetto 

 
 

Ciascun componente del Collegio ha preventivamente analizzato la documentazione prodotta 

Collegio, in data odierna, procede alla redazione del presente parere già concordato. 
 

fronte di risorse decentrate anno 2023 ammontanti a complessivi euro 398.694,95, vi sono impieghi 
fissi non negoziabili per euro 257.580,57. Le risorse disponibili alla contrattazione, per differenza, 
ammontano ad euro 141.114,38. 
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Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, valido per il triennio 2023-2025, definita nella 
sessione negoziale del 03 novembre 2023, 

la ripartizione delle risorse, 
come di seguito riportata, assicura una prevalente destinazione delle risorse alla valorizzazione della 
performance organizzativa ed individuale stabilendo che almeno il 65% delle risorse sia destinata a 
tale finalità e risponde, inoltre, 
condizioni di lavoro e responsabilità compensi che costituiscano adeguato riconoscimento di tali 
condizioni, in ossequio alla normativa generale definita dal CCNL. 

 DESTINAZIONI  CCDI  2023 -2025    %  IMPORTI 

a)  premi correlati alla performance organizzativa                              Almeno 35% 49.390,03 

b)  premi correlati alla performance individuale Almeno 30% 42.334,31 

c)  indennità specifiche condizioni di lavoro                     Massimo 3% 4.233,43 

d) compensi per specifiche responsabilità Massimo 15% 21.167,16 

e) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge                                               Massimo 2% 2.822,29 

f)   riferimento 
(parte stabile)    

Massimo 15% 21.167,16 

  TOTALE 141.114,38 

 
Ciò premesso, il Collegio verificato che: 

- la relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con 
- Dipartimento 

della Ragioneria Generale dello Stato; 

- il fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività del 
3 è stato costituito in conformità alla 

normativa vigente; 

- . 80, comma 3, del CCNL 16.11.2022 risulta rispettato e, in 
particolare, alla performance individuale è destinato più del 30% delle risorse variabili e la gran 
parte delle risorse (65%) è destinata alla performance; 

- esaminata rientra nel limite del 
fondo costituito e risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio 
quale risultano appostate risorse per complessivi euro 398.694,95 ed in particolare: 

o conto 321012 "Fondo miglioramento servizi
367.318,59;  

o conto 244004 "Debiti verso dipendenti per produttività
seguenti somme: il risparmio relativo al compenso straordinario anno 2022 e le risorse 
decentrate parte stabile 2022, non utilizzate, per complessivi euro 31.376,36; 
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CERTIFICA 

la compatibilità dei costi  Contratto Collettivo Integrativo, relativo al personale 
dipendente di qualifica non dirigenziale della Camera di Commercio Irpinia Sannio, sottoscritta in 
data 3/11/2023,  per il triennio 2023  2025, con i vincoli di bilancio. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 
 

Dott.ssa Maria CASTALDI    

Dott.ssa Gabriella DE STRADIS 
 
 

Dott. Alfonso PACILIO  
 


