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CAMERA DI COMMERCIO

] IRPINIA SANNIO

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE Luglio* Agosto Settembre Terzo Trimestre 2022 -
(compresi 2 Dirigenti in servizio) - 2022 2022 2022 2022 1° Trimestre CCIAA Irpinia
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 45 45 45 135
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A 1)
) 266 436 152 854
UALSIASI TITOLO
- B) GIORNI LA.VORAT|V| COMPLESSlV! (il calccflo tiene conto 937 965 981 2883
Funzioni di Governo, anche di eventuale del personale a part-time verticale)
di Staff, Area | e Area
n TASSO DI ASSENZA (A/B) 28% 45% 15% 30%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI
) 64 54 48 166
OBBLIGATORI
DI CUI PER MALATTIA (C/B) 7% 6% 5% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 7 7 7 21
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA A 2)
) 49 68 34 151
QUALSIASI TITOLO
B) GIORNI LAYORATlVl COMPLESSlYl (il calt-:olo tiene conto 147 149 154 450
Areall anche di eventuale personale a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 33% 46% 22% 34%
C) GIORNI DI ASSENZA PER MALATTIA E CONGEDI 2 10 5 17
OBBLIGATORI
DI CUI PER MALATTIA (C/B) 1% 7% 3% 4%

*La Camera di Commercio Irpinia Sannio si & costituita in data 5 luglio 2022: di seguito si rende il dettaglio delle assenze distinte per i periodi 01- 5 luglio 2022 e 6 luglio - 30

settembre 2022

1) di cui n. 31 giorni di assenza effettuati dal personale dal 1 al 5 luglio 2022 e n. 235 dal 6 luglio 2022 al 30 settembre 2022

2) di cui n. 10 giorni di assenza effettuati dal personale dal 1 al 5 luglio 2022 e n. 39 dal 6 luglio 2022 al 30 settembre 2022




